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Module 5 – Solutions pour une gestion durable 
des ressources naturelles et de la sécurité 

Formation des acteurs de la sécurité, axée sur le lien entre les 
ressources naturelles, le changement climatique et les conflits



Session 13 - Planification d'actions pour les solutions 
Nexus 

Exercice



• A l'issue de cette session, vous serez en mesure d'appliquer des 
outils pour évaluer les options et planifier des actions pour les 
solutions Nexus relatives à vos études de cas.

Objectif d‘apprentissage



• À l'issue d'un processus de concertation, il est essentiel de prendre et de 
formaliser des décisions. 

• Une fois les solutions globales d'amélioration identifiées, un plan d'action 
peut être élaboré afin d'atteindre les objectifs prédéfinis et de mettre en 
œuvre votre stratégie. 

• Ce plan d'action ne sera opérationnel que si des responsabilités claires 
sont établies et si des ressources suffisantes sont allouées.

• L’objectif d’un plan d’action est de s’assurer collectivement que toutes les 
conditions sont réunies pour que les actions puissent être réalisées, 
notamment en termes de responsabilité, délais, moyens, etc.

Introduction



Principales colonnes à renseigner pour établir un plan d’action

# Quoi? Comment? Qui? Quand? Ressources

1

2

3

4

5

ff



▪ Quoi : quelle action doit être mise en œuvre et quels sont ses objectifs 
spécifiques ?

▪ Comment : quelles sont les activités détaillées de mise en œuvre de l'action 
? Quels sont les indicateurs permettant de mesurer le degré de mise en 
œuvre ?

▪ Qui : qui sera chargé de la mise en œuvre de l'action et quelles sont les 
parties prenantes qui doivent y contribuer ?

▪ Quand : quelles sont les étapes importantes et jusqu'à quand doivent-elles 
être franchies ?

▪ Ressources : quels moyens devront être mobilisés pour la mise en œuvre de 
l'action ?

Principales colonnes à renseigner pour établir un plan d’action



1) Répartissez-vous en 3 sous-groupes et désignez un rédacteur et un rapporteur parmi les 
membres de votre groupe (5 min).

2) Discutez des actions concrètes à mettre en œuvre dans la suite du projet, en l’occurrence de 
vos études de cas, et notez les idées sur des post-it et placez-les dans le tableau en vous posant 
les questions suivantes : (45 min)

1) Quelles sont les interactions positives et négatives, dans le cas étudié, entre ressources naturelles et sécurité ?

2) Pour chaque interaction négative identifiée: comment réduire les effets négatifs observés ? Qu’est-ce qu’il faudrait 
changer pour que ces interactions négatives entre sécurité et eau-énergie-alimentation ne se produise plus ?

3) Pour chaque interaction positive (synergies) : comment amplifier, répliquer, valoriser cette interaction positive ?

4) Proposer de nouvelles solutions pour créer des synergies entre sécurité et eau-énergie-alimentation dans le contexte 
du cas étudié.

3) Les rapporteurs des sous-groupes présentent leur travail en plénière (15 min)

Instructions



Restitution: C’est le moment de la réflexion!

8

• Est-ce que les actions proposées sont-elles réalistes ? 

• Les responsabilités sont-elles clairement établies ? 

• Les délais d’exécution sont clairement définis ? 

• Les actions, nécessitent-elles des moyens trop 
importants (ou inexistants) ? 

• Est-ce que tous les participants du groupe valident la 
pertinence et la faisabilité des actions proposées ? 



• L'objectif d'un plan d'action est de s'assurer collectivement que 
toutes les conditions sont réunies pour que les actions soient 
menées à bien, notamment en termes de responsabilités, de 
délais, de ressources, etc.

• Ce plan d'action ne sera opérationnel que si des responsabilités 
claires sont établies, et des ressources suffisantes allouées.

Messages clefs
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